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Barmenia DirektBU kurz & knapp

Die eigene Arbeitskraft ist fiir die meisten Menschen die Grund-
lage, um den Lebensunterhalt fiir sich und die Familie zu si-
chern. Deshalb stellt eine Berufsunféhigkeit (BU) ein existenziel-
les Lebensrisiko dar.

Die Barmenia DirektBU bietet durch die Zahlung einer monatli-
chen Rente fir die Dauer der Berufsunfahigkeit einen finanziel-
len Schutz. Dabei gibt es sogar finanzielle Unterstiitzung vom
Staat. Denn die Beitrage in die Barmenia DirektBU sind in be-
stimmten Grenzen steuer- und sozialabgabenfrei (Direktversi-

cherung nach § 3 Nr. 63 EStG).

Bei der Barmenia DirektBU sagt der Arbeitgeber seinen Arbeit-
nehmern Leistungen zur Invalidittsversorgung zu.

Ve 2
ersorgungszusage Arbe|tnehmer

(versicherte Person)

Arbeitgeber

(Versicherungsnehmer)
qgf. Entgeltumwandlung

Beitrag Direktversicherung Versicherungsleistung

Barmenia
Lebensversicherung a. G.

Einige Pluspunkte von A-Z

Anpassungspriifungspflicht entfllt: Nach § 16 BetrAVG muss
der Arbeitgebers alle drei Jahre die laufende Versorgungsleis-
tung hinsichtlich einer Anpassung tberprifen. Diese Verpflich-
tung entfllt, da bei der Barmenia DirektBU alle Uberschiisse zur
Leistungserhdhung verwendet werden.

Auszubildende werden nach dem Ausbildungsberuf versichert.

Beitragsstundung wahrend der Leistungspriifung zinslos még-
lich

Sehr umfangreiche BU-Definition (= Leistung bei Berufsunfa-
higkeit)

Einzahlung des AG-Zuschusses aus den ersparten Sozialversi-
cherungsbeitragen bei Entgeltumwandiung méglich (% Steuer
und Sozialversicherung)

EMR-Regelung: Die Vorlage eines unbefristeten GRV-
Rentenbescheids oder des Bescheides eines berufsstandischen
Versorgungswerks in der Bundesrepublik Deutschland, dem die
versicherte Person als Pflichtmitglied angehdrt, (iber volle Er-
werbsminderung allein aus medizinischen Griinden fiihrt zu ei-
ner BU-Leistungspflicht — und zwar ohne weitere zeitliche Ein-
schrankung wie z. B. Alter der VP oder verbleibende Vertrags-
laufzeit.

Finanzierung: Arbeitgeberfinanzierung und Arbeitnehmerfinan-
zierung (Entgeltumwandlung) oder Mischformen méglich

Garantierte Rentensteigerung zum Ausgleich von Preissteige-
rungen moglich

Infektionsklausel: BU-Leistung bei Infektionsgefahrdung ande-
rer Personen | bei volistandigem oder teilweisem Tétigkeitsver-
bot | fir alle Berufe | als Nachweis behérdliche Anordnung o-
der Hygieneplan eines anerkannten Hygienikers

Karenzzeit von 6, 12, 18 oder 24 Monaten méglich

Keine Meldepflicht des Kunden im Leistungsfall bei gesund-
heitlichen Verbesserungen bzw. Wegfall/Minderung der BU

Nachversicherungsgarantie ohne erneute Gesundheitsprii-
fung: mit und ohne Anlass

Private Fortfithrung des Vertrages mit eigenen Beitragen még-
lich

Sozialversicherungsfrei nach § 1 Nr. 9 SVEV: Die Beitrage zur
Barmenia DirektRente BU sind bis zu 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung sozialver-
sicherungsfrei. Dafiir werden auf die Leistungen Beitrage zur
gesetzlichen Krankenkasse und Pflegepflichtversicherung fallig.
Das gilt auch flir freiwillig Versicherte, nicht aber fir privat Kran-
kenversicherte (§ 229 SGB Vi. V. m. § 248 SGB V).
Steuerbegiinstigt nach § 3 Nr. 63 EStG: Die Beitrage zur Bar-
menia DirektRente BU sind bis zu 8 % der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung West steuerfrei.
Dafiir werden die Auszahlungen im Leistungsfall dann "nachge-
lagert" als Einkommen besteuert (§ 22 Nr. 5 EStG) - in aller Re-
gel jedoch zu einem glinstigeren Steuersatz als im Berufsleben.

Verlangerungsoption ohne ermneute Gesundheitspriifung bei
Erhéhung der Regelaltersgrenze in der GRV

VerSiPro Verdienst-Sicherungs-Programm

In Verbindung mit einer Barmenia Krankentagegeldversicherung
leistet die Barmenia DirektBU nahtlos bei Ubergang von Arbeits-
unfahigkeit zur Berufsunfahigkeit!

Wiederinkraftsetzung innerhalb von zwélf Monaten nach einer
Beitragsfreistellung ohne erneute Gesundheitspriifung mdglich
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nicht alle beschriebenen Mdglichkeiten genutzt werden.

Die Details der aufgefiihrten Leistungen und Optionen sind in den jeweiligen Versicherungsbedingungen geregelt und gelten
fir das Versicherungsprodukt. Auf Grund von steuer-, arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen kénnen ggf.

Barmenia Lebensversicherung a. G.
HA Mathematik BL


https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/svev/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__229.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__248.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__22.html
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Leistungsbeschreibung
Leistung bei Berufsunfahigkeit > Leistungen
> Beitragsbefreiung o nach sechs Monaten ununterbrochener BU
o beivoraussichtlich mindestens sechsmonatiger BU
> BU-Rente o bei BU als Folge von Krankheit
> Kostenfreie Beratung zu Fragen der medizinischen Rehabili- ° E:: EB ::z Eg:g: sgne:(ﬁ.of:g\%\gllle tzung
tation und beruflichen Reintegration durch Spezialisten Z bei BU als F olg & von Pflegebedirtigkeit auf Grund von
> Ubernahme der Kosten von MaRnahmen zur medizinischen — Hilfebedarf bei mindestens 2 von 6 Verrichtungen
Rehabilitation und beruflichen Reintegration des taglichen Lebens
o bis zu drei Monatsrenten, max. bis 3.000 EUR - mittelsghwerer oder schwerer Demenz (ab Stufe 5
o bis zu sechs Monatsrenten, max. bis 6.000 EUR, wenn der Reisberg-Skala)
die Malnahmen zu einem Wegfall der BU fiihren o beiBU infolge Infektionsgefahrdung anderer Personen

o beiVorlage eines unbefristeten GRV-Rentenbescheids
oder des Bescheides eines berufsstandischen Versor-
gungswerks in der Bundesrepublik Deutschland, dem
die versicherte Person als Pflichtmitglied angehdrt Giber
volle Erwerbsminderung allein aus medizinischen Griin-
den

o Leistungsbeginn riickwirkend ab Eintritt der BU
(g9gf. mit Beriicksichtigung einer Karenzzeit)

Seite 2 von 8 Die Details der aufgefiihrten Leistungen und Optionen sind in den jeweiligen Versicherungsbedingungen geregelt und gelten Barmenia Lebensversicherung a. G.
fir das Versicherungsprodukt. Auf Grund von steuer-, arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen kénnen ggf. HA Mathematik BL
nicht alle beschriebenen Mdglichkeiten genutzt werden.
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Produktdetails im Uberblick

Bei Vertragsabschluss

Alter versicherte
Person

Arztliche Unter-
suchungsgrenzen

Barmenia BU-
Checker

Beitrage

Beitragsdynamik

Beitragszahlung

Garantierte Renten-
steigerung

Hohe der versicher-
baren BU-Rente

Karenzzeit
Preisstufe

>

>

vV V. V V vV V V V

\

\

Bei Vertragsbeginn: ab 15 Jahre 0 Monate

Bei Ende der Versicherungsdauer: bis 67 Jahre 11 Monate
(fir einzelne Berufe kann das Hochstendalter niedriger sein)

Beantragte Jahresrente Arztliche Untersuchung

bis 30.000,00 EUR keine

ab 30.000,01 EUR arztliches Zeugnis: erweiterte &rztliche Untersuchung (Vordruck L 2161 » )
mit HIV-Antikérper-Test, einer vollstandigen Ergometrie mit &rztlicher Deutung
und Blutuntersuchungen
Die Kosten fiir die arztliche Untersuchung, die durch einen Internisten durch-
zufiihren ist, Gibernimmt die Barmenia.

Interaktive Online-Risikovorabanfrage mit einer verbindlichen Entscheidung, ob und zu welchen Bedingungen
der Kunde bei der Barmenia eine BU-Versicherung abschliefen kann. Die Prifung findet anonym und ohne
HIS-Eintrag statt.

Hier geht es zum Barmenia-BU-Checker

Die Barmenia nutzt einen kundenindividuellen Beitrag, der die tatsachlich ausgelbte Tatigkeit und die person-
liche Situation berticksichtigt. Daher werden immer berufs- und personenbezogene Zusatzkriterien betrachtet:
Personalfiihrung | Hochschulabschluss | Anteil Birotétigkeit | Anteil kérperliche Tatigkeit und Reisetétigkeit.

Optional | 2 % oder 3 % oder 4 % oder 5 % méglich

Dauer der Beitragsdynamik frei wahlbar, max. bis zum Alter von 60 Jahren 11 Monaten

Erhdhung jahrlich zu Beginn des Versicherungsjahres

Der Kunde kann der Erhdhung jedes Jahr widersprechen. Macht er dies dreimal hintereinander, erfolgt keine
weitere Erhdhung.

Monatlich, % jahrlich, % jahrlich, jahrlich

Mind. jahrlich 120 EUR

Optional | 1,0 % oder 1,5 % oder 2,0 % oder 2,5 % oder 3,0 % mdglich

Erhéhung jahrlich, erstmalig ein Jahr nach Beginn der Rentenzahlung

Mindestens 1.200 EUR jahrlich

Maximale BU-Rente jahrliches Bruttoeinkommen
bis 65 % des Einkommens  bis 90.000,00 EUR
bis 50% des Einkommens  (iber 90.000,00 EUR

Das Einkommen bemisst sich bei Angestellten nach dem durchschnittlichen Bruttoeinkommen der letzten drei
Kalenderjahre. Fiir ausgewahlte Berufe gibt es Hochstgrenzen fiir die BU-Rente in EUR — unabhéngig vom
Einkommen. Bei Azubis betragt die maximal versicherbare BU-Rente 1.000 EUR monatlich.

Optional | 6, 12, 18, 24 Monate méglich

Es gibt vier Kollektiv-/Preisstufen, die gegeniiber dem Einzeltarif mit reduzierten Kosten kalkuliert sind. Das
filhrt bei gleicher Versicherungsleistung zu einem geringeren Beitrag oder aber bei gleichem Beitrag zu einer
hoheren Versicherungsleistung. Kollektivtarife sind iber zwei Wege mdglich:
o (ber unsere Kooperationspartner

> VFHI: Verein zur Férderung des Handels, Handwerks und der Industrie e. V. www.vfhi.de

> VFMW . Verein zur Férderung der mittelstandischen Wirtschaft e. V. www.vfmw-online.de

> VMW: Verein der mittelstandischen Wirtschaft e.V. www.vmw-ev.de
o Uber einen individuellen Kollektivrahmenvertrag zwischen dem Arbeitgeber und der Barmenia Lebensver-

sicherung a. G.
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Die Details der aufgefiihrten Leistungen und Optionen sind in den jeweiligen Versicherungsbedingungen geregelt und gelten
fir das Versicherungsprodukt. Auf Grund von steuer-, arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen kénnen ggf.
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nicht alle beschriebenen Mdglichkeiten genutzt werden.


https://tarif.barmenia24.de/bu-checker/
http://www.vfhi.de/
http://www.vfmw-online.de/
http://www.vmw-ev.de/
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Uberschuss- > Wahrend der leistungsfreien Zeit: Sofortbonus

verwendung Im Leistungsfall wird eine zusatzliche BU-Rente fallig. Die Hohe des Sofortbonus wird jahrlich im Rahmen
der Deklaration der Uberschussbeteiligung festgelegt und gilt jeweils fiir ein Jahr. Falls die Uberschussbetei-
ligung gesenkt wird, kann der Kunde seine BU-Rente ohne erneute Gesundheitspriifung anpassen.

> Wahrend der Leistungspflicht: Bonusrente
Die laufenden Uberschussanteile werden im Leistungsfall zur Erhéhung der Rente verwendet.

Versicherungs-und > Die Versicherungs- und die Leistungsdauer konnen getrennt voneinander festgelegt werden.
Leistungsdauer o Wird der Kunde wahrend der Versicherungsdauer berufsunfahig, dann zahlen wir die BU-Rente — und
zwar bis zum Ende der vereinbarten Leistungsdauer.
o Tritt der Leistungsfall erst nach Ablauf der Versicherungsdauer ein, dann erhalt der Kunde keine BU-
Leistungen.
o Istder Kunde jedoch bereits wéhrend der Versicherungsdauer berufsunféhig gewesen und tritt innerhalb
der Leistungsdauer erneut Berufsunfahigkeit auf Grund derselben Ursache ein, dann lebt der Anspruch
auf die versicherten Leistungen wieder auf — auch wenn die Versicherungsdauer bereits abgelaufen ist.

> Versicherungs-/Leistungsdauer:
mindestens 12 Monate

> Leistungsdauer = Versicherungsdauer
bis zu einem Alter von 67 Jahre 11 Monate méglich

> Leistungsdauer > Versicherungsdauer
Das Ende der Leistungsdauer muss zwischen dem 55. Lebensjahr und dem 67. Lebensjahr 11 Monaten lie-
gen. Die Leistungsdauer muss um ganze Jahre l&nger als die Versicherungsdauer sein.

> Die Versicherungsdauer kann nachtraglich verlangert werden (® Verlangerungsoption).
Versicherungsbeginn > Immer der 1. eines Monats | Vordatierung: bis zu sechs Monate | Rickdatierung: bis zu drei Monate
Zusageart > beitragsorientierte Leistungszusage

Wahrend der Vertragslaufzeit

Nachversicherungs-  Nachtrégliche Erhéhung der versicherten Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung
garantie > bei bestimmten Anlassen wie z. B. Heirat, Scheidung, Pflegebediirftigkeit des Ehe-/Lebenspartners, Aufnahme
einer Berufstatigkeit nach Studium oder Berufsaushildung, Geburt eines Kindes, Kauf einer Immobilie, Ein-
kommenserhdhungen | maglich bis zum 45. Lebensjahr
> auch ohne Anlass | maglich in den ersten 60 Monaten ab Vertragsbeginn und bis zum 35. Lebensjahr

Voraussetzungen

> Die Nachversicherung mit Anlass wird innerhalb von sechs Monaten nach dem Anlass beantragt.
> Die Versicherung ist nicht gekiindigt oder beitragsfrei gestellt.

> Es sind weder ein Leistungsfall eingetreten noch Leistungen beantragt worden.

Begrenzungen
> max. drei Erhéhungen aus der Nachversicherungsgarantie, davon max. eine Erhéhung ohne Anlass
> jede Erhéhung der Rente:mind. 100 EUR monatlich | max. 50 % der anfanglichen Rente
> max. Rente inkl. Erhdhung aus der Nachversicherungsgarantie:
o 30.000 EUR jahrlich
Berlicksichtigt werden alle bei der Barmenia bestehenden BU-Versicherungen
o bis 60 % des Bruttoeinkommens im abgelaufenen Kalenderjahr
Berlicksichtigt werden alle bei der Barmenia und anderen Versicherungsunternehmen insgesamt bereits
versicherten BU-Renten.

Uberbriickung von  Bei voribergehenden finanziellen Engpassen:
Zahlungsschwierig- > Aussetzung der Beitragszahlung
keiten > Beitragsstundung

Bei langfristigen Zahlungsschwierigkeiten

>  Beitragsfreistellung | Wiederinkraftsetzung innerhalb von zwdlf Monaten nach einer Beitragsfreistellung ohne
erneute Gesundheitspriifung méglich

Seite 4 von 8 Die Details der aufgefiihrten Leistungen und Optionen sind in den jeweiligen Versicherungsbedingungen geregelt und gelten Barmenia Lebensversicherung a. G.
fir das Versicherungsprodukt. Auf Grund von steuer-, arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen kénnen ggf. HA Mathematik BL
nicht alle beschriebenen Mdglichkeiten genutzt werden.
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Verlangerungs- Nachtragliche Verlangerung der Versicherungsdauer ohne erneute Gesundheitspriifung
option Voraussetzungen
> Die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland wird erhdht.
> Die Versicherungsdauer wird bis zur Regelaltersgrenze verléngert, die dann fir die VP gilt.
> Der Kunde iibt die Option innerhalb von zw6lf Monaten nach Anhebung der Regelaltersgrenze aus.
> Das Endalter bei Vertragsabschluss war mindestens 63 Jahre und die versicherte Person ist bei Auslibung der
Option noch keine 50 Jahre alt.
> Die Versicherung ist nicht gekiindigt oder beitragsfrei gestellt.
> Es sind weder ein Leistungsfall eingetreten noch Leistungen beantragt worden.
Im Leistungsfall
Beitragsstundung > Beitragsstundung wahrend der Leistungspriifung zinslos méglich

Besondere Services >
im Leistungsfall

Nachzahlung der gestundeten Beitrége

o ineiner Summe

o oder Uber einen Zeitraum von bis zu 48 Monaten

o oder Verrechnung der gestundeten Beitrage mit dem Deckungskapital unter Herabsetzung des Versiche-
rungsschutzes

BU-Leistungsantrag — auch online maglich:

Der Kunde kann seine Leistungen auch online beantragen. Dabei werden ihm nur die fiir ihn relevanten Fra-

gen zur BU-Leistungspriifung gestellt und direkt an die Barmenia Gibermittelt.

> Vor-Ort-Hilfe bei der Leistungsbeantragung (sog. L-Check)
Medizinisches Fachpersonal eines unabhangigen Dienstleisters unterstiitzt den Kunden vor Ort beim Ausfil-
len des Leistungsantrags.
> Telefonische Unterstiitzung im BU-Fall (Teleclaiming)
In einem gemeinsamen Telefonat mit dem Kunden klért ein Barmenia-Mitarbeiter z. B. offene Punkte des Leis-
tungsantrags. Langwierige Schriftwechsel entfallen.
> AuBenregulierung (BU-Leistung)
Ein Leistungsregulierer besucht den Kunden direkt vor Ort. Hier kdnnen komplexe Sachverhalte gleich bespro-
chen und auch erg@nzende Informationen eingeholt werden. Ggf. ist es fir die berufliche Tatigkeit sinnvoll,
sich ein Bild tiber die Gegebenheiten vor Ort zu machen. Auch eine Betriebsbesichtigung bei Selbststandigen
ist mdglich.
>  Assistance-Leistungen
Mit kostenlosen Assistance-Leistungen bietet die Barmenia kompetente Hilfe bei der Wiedereingliederung ins
Berufsleben, z. B. mit Bewerbungscoaching, Coaching flir das Vorstellungsgesprach und Vermittlung eines
Arbeitsplatzes bzw. einer Zusatzausbildung
Alle Services sind fiir den Kunden kostenfreil
Meldepflicht Keine Meldepflicht des Kunden im Leistungsfall bei gesundheitlichen Verbesserungen bzw. Wegfall/Minderung
der BU
Seite 5von 8 Die Details der aufgefiihrten Leistungen und Optionen sind in den jeweiligen Versicherungsbedingungen geregelt und gelten Barmenia Lebensversicherung a. G.
fir das Versicherungsprodukt. Auf Grund von steuer-, arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen kénnen ggf. HA Mathematik BL

nicht alle beschriebenen Mdglichkeiten genutzt werden.
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Steuer

Beitrage Steuerliche Behandlung beim Arbeitgeber

> Die Beitrage (arbeitgeberfinanzierte und arbeitnehmerfinanzierte) zur Barmenia DirektBU sind beim
Arbeitgeber als Betriebsausgaben abzugsfahig.

Steuerliche Behandlung beim Arbeitnehmer

> Die Beitrage des Arbeitgebers zur Barmenia DirektBU unterliegen als Arbeitslohn des Arbeitneh-
mers grundsatzlich der Einkommensteuer.

> Die Beitrage (arbeitgeberfinanzierte und arbeitnehmerfinanzierte) sind jedoch nach § 3 Nr. 63 EStG
einkommensteuerfrei, wenn u. a.

> die Direktversicherung im Rahmen des ersten Dienstverhltnisses abgeschlossen wurde und

> die Beitrége - einschlieflich Beitragszahlungen firr weitere Direktversicherungen, an Pensi-
onskassen oder an Pensionsfonds - insgesamt im Kalenderjahr 8 % der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung West (2023 = 564 EUR monatlich / 6.696 EUR
jahrlich der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
ubersteigen. Der Hochstbetrag wird zunachst durch arbeitgeberfinanzierte Beitrage ausge-
schopft, danach sind dann arbeitnehmerfinanzierte Beitrdge zu berlcksichtigen.

> Darlber hinaus kénnen Eigenbeitrage geleistet werden, wenn die betriebliche Altersversorgung
privat fortgefiihrt wird. Diese sind aus individuell versteuertem Einkommen zu zahlen.

Leistungen aus > Volle Besteuerung mit dem persénlichen Steuersatz
einkommensteuerfreien
Beitragen

Leistungen aus versteuerten > Versteuerung mit dem Ertragsanteil fiir abgekirzte Leibrenten

Beitragen Der Ertragsanteil wird mit einem Prozentsatz aus der gezahlten Jahresrente errechnet. Dieser Pro-
(2. B. Zahlungen oberhalb der zentsatz richtet sich nach der voraussichtlichen Dauer der Rentenzahlung. Dies ist grundsétzlich
Grenzen von § 3 Nr. 63 ESG der Zeitraum vom Beginn der Rentenzahlung bis zum Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

oder private Fortfihrung) Auszug aus § 55 Abs. 2 EStDV:

Dauer der Renten- | 1 2 10 |11 20 |21
zahlung
Ertragsanteil 0% 1% .. 12% 13% .. 21% 22%)

Seite 6 von 8 Die Details der aufgefiihrten Leistungen und Optionen sind in den jeweiligen Versicherungsbedingungen geregelt und gelten Barmenia Lebensversicherung a. G.
fir das Versicherungsprodukt. Auf Grund von steuer-, arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen kénnen ggf. HA Mathematik BL
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Sozialversicherung
Beitrage > Die Beitrage zur Barmenia DirektBU sind bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung West (2023 = 282 EUR monatlich / 3.348 EUR jahrlich) sozialversicherungs-
frei (81 Nr. 9 SVEV).
> Spart ein Arbeitgeber durch die Entgeltumwandlung eines Arbeitnehmers Sozialversicherungsbeitrage
ein, so ist er verpflichtet, 15 % des umgewandelten Entgelts zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss an die
Arbeitnehmer weiterzugeben und in die bAV-Vertrage einzuzahlen (§ 1a BetrAVG).
Leistungen > Leistungen der Barmenia DirektBU gehdren zu den Versorgungsbezigen nach § 229 SGB V.
Bei den Leistungen wird nicht unterscheiden, ob sie aus sozialversicherungsfreien oder sozialversi-
cherungspflichtigen Beitragen stammen. Daher kann es zu sog. Doppelverbeitragungen kommen.
> GKV pflichtversichert
Gesetzliche Krankenversicherung Gesetzliche Pflegeversicherung
Der Teil des Versorgungsbezugs, der den Wenn der Versorgungsbezug hoher ist als
Freibetrag nach § 226 SGV V Abs. 2 iiber- die Freigrenze nach § 57 Abs. 1 SGB XI i. v.
steigt (1/20 der Bezugsgrofie | 2023 = m. § 226 Abs. 2 Satz 1 SGB V (1/20 der Be-
169,75 EUR monatlich), muss mit dem Bei- | zugsgrole | 2023 = 169,75 EUR monat-
tragsatz der jeweiligen Krankenkasse voll lich), dann ist der gesamte Versorgungsbe-
verbeitragt werden. zug mit dem Beitragsatz der jeweiligen Kran-
kenkasse voll zu verbeitragen.
Ist der Versorgungsbezug kleiner als die
Freigrenze, wird nichts verbeitragt.
> GKV freiwillig versichert
Gesetzliche Krankenversicherung Gesetzliche Pflegeversicherung
Wenn der Versorgungsbezug hoher ist als Wenn der Versorgungsbezug hoher ist als
die Freigrenze nach § 57 Abs. 1 SGB Xl i.v. | die Freigrenze nach § 57 Abs. 1 SGB Xl i. v.
m. § 226 Abs. 2 Satz 1 SGB V (1/20 der Be- | m. § 226 Abs. 2 Satz 1 SGB V (1/20 der Be-
zugsgrofie | 2023 = 169,75 EUR monatlich, | zugsgrofe | 2023 = 169,75 EUR monatlich),
dann ist der gesamte Versorgungsbezug mit | dann ist der gesamte Versorgungsbezug mit
dem bei der jeweiligen Krankenkasse gelten- | dem bei der jeweiligen Krankenkasse gelten-
den Beitragssatz zu verbeitragen. den Beitragssatz zu verbeitragen.
Ist der Versorgungsbezug kleiner als die Frei- | Ist der Versorgungsbezug kleiner als die Frei-
grenze, wird nichts verbeitragt. grenze, wird nichts verbeitragt.
> Privat kranken-/pflegeversichert
Private Krankenversicherung Private Pflegeflichtversicherung
keine Auswirkung keine Auswirkung
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HA Mathematik BL


https://www.gesetze-im-internet.de/svev/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/betravg/__1a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__229.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__226.html#:~:text=(2)%20Die%20nach%20Absatz%201,18%20des%20Vierten%20Buches%20%C3%BCbersteigen.
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_11/__57.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__226.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_11/__57.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__226.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_11/__57.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__226.html

PRODUKTSTECKBRIEF

Barmenia

Barmenia DirektBU EINFACH. MENSCHLICH.

Stand September 2023

BU-Versicherung | bAV

Weitere Informationen und Ansprechpartner

Formulare, Prospekte, Pro-
duktinfos und vieles mehr

Vertriebs- und Vorschlags-
service

Grundsatzfragen und Unter-
stiitzung zu Spezialthemen
der bAV

Vorabanfragen und Antrags-
priifung

Vertragsverwaltung

Leistungsfalle

www.barmenia24.de bzw. www.maklerservice.de

https://www.barmenia-firmenloesungen.de

Barmenia-Vertriebsservice
> Telefon: 0202 438 3030
> Mail: vertriebsservice@barmenia.de

Competence Center Firmenkunden

> Telefon: 0202 438 3995

> Mail: competencecenter-firmenkunden@barmenia.de
> www.barmenia-firmenloesungen.de

Team Antrag BL
> Telefon: 0202 438 3996
> vertrag-leben@barmenia.de

Team Team bAV und Leistungsauszahlung
> Telefon: 0202 438 3621
> E-Mail: vertrag-leben@barmenia.de

Team BU und GF Regulierung.
> Telefon: 0202 438 3796
> E-Mail: leistung-leben@barmenia.de
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